DIVISION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS

LIDERAZGO Y MANAGEMENT EN PRENSA (Semana 26 del 27-J al 03-jul-16)
Seleccion realizada por Luis Picazo Martinez, Vocal de la Coordinadora de la Division de PTORH.

Noticias de prensa

Se buscan lideres gue generen esperanza, razén agui (por Juan Fornieles en EI Mundo
Domingo 26-05-16 pags. 22 y 23). (La semana pasada iba sin enlace; ahora lo lleva). Digo:
Interesante: la empatia como mecanismo de liderazgo.

¢.Es bueno sentir empatia? (por Carlos Manuel Sanchez en XL Semanal 26-05-16 pags. 52
y ss). (La semana pasada iba sin enlace; ahora lo lleva). Digo: Metodologia: habria que
consensuar lo que se entiende por empatiay a partir de ahi, investigar y llegar a
conclusiones. Yo creo que el articulo se queda pobre.

Mujeres y tecnologia (por J. Pagola en ABC Empresa Foro ABC en ABC Enpresa 26-05-16
pag. 9). (La semana pasada iba sin enlace; ahora lo lleva).

Qué exigen las grandes compaifiias (por Montse Mateos en El Mundo Emprendedores 26-
05-16 pég. 22 y ss). (La semana pasada iba sin enlace; ahora lo lleva). La autora pasa revista
a 21 grandes cias., contando con la opnién de sus directivos.

Las emprendedoras se abren camino a pesar de las dificultades (por Maribel Nufiez y
M.J. Pérez-Barco en ABC Empresa 03-07-16 pags 16 y 17) (Sin enlace).

Seduce a tu publico y crea una marca (por Arancha Bustillo en El Mundo Emprendedores
03-07-16 pag. 27).

El nuevo perfil que se busca en finanzas (por Alba Casilda en El Mundo Domingo 03-07-16
pag. 28). (Sin enlace).

Trabajar a tiempo parcial... ; Peor que el paro? (por Ben Leubsdorf, The Wall Street
Journal, en El Mundo Domingo 03-07-16 pag.)

Nuevos modelos de empleo independiente (por Tino Fernandez en El Mundo Domingo 03-
07-16 pég. 30) . (Sin enlace).

Talante y talento resistentes (por Andrés Fontenla en EI Mundo Domingo 03-07-16 pag.
34). (Sin enlace). Habla sobre los procesos de cambio proesional.

Savia nueva para las compafiias (por David Fernandez en El Pais 03-07-16 péag. 6).
Estrategia, liderazgo, planes de sucesion... Muy interesante.

Responsable y rentable (por Thiago Ferrer en El Pais 03-07-16 pég. 29). (Si enlace; copio
un enlace de la web de SERES). Copio del articulo: “E/ capital humano de hoy en dia necsita,
para garantizar su compomiso con la firma, que las compaiiias se invlucren en la solucion a
los problemas de la sociedad”

Recibido de:

Francisco Segrelles (Director del Gref), que me envia su nuevo boletin semanal. Para
verlo, hacer clic. La web esta cargada de articulos y noticias de intrerés.

Lo que mas me ha gustado de hoy:

Se buscan lideres gue generen esperanza, razén aqui (por Juan Fornieles en El Mundo

Domingo 26-05-16).

Seleccidn realizada por Luis Picazo Martinez, Vocal de la Coordinadora de la Division de PTORH.
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